
TIETOSUOJAILMOITUS    Päivitetty: 12.8.2026 

Tässä ilmoituksessa kerrotaan, miten käsittelemme henkilötietoja rekrytoinneissa (avoinna olevat 

tehtävät, hallituspaikat, työnhakijan/hallitusammattilaisen/asiantuntijan oma-aloitteinen 

yhteydenotto). Tätä ilmoitusta voidaan muuttaa tai päivittää aika ajoin. 

Rekisterinpitäjä: MB Partners Oy (”MB”) 
PL 121 
00121 Helsinki 
 

Yhteyshenkilö tietosuoja-
asioissa 

Anne Riekki, partneri 
sähköposti anne.riekki(at)mb.fi 

Käsiteltävien 
henkilötietojen luokat 

Henkilötiedot 
Yhteystiedot 
Kotisivut, Linkedin-profiili 
Hakemustiedot, liitetiedostot (kuten CV, hakemuskirje, kuva)  
Työkokemus ja osaaminen 
Koulutus- ja tutkintotiedot, kielitaito 
Ikä/syntymäaika 
Työnhakijan MB:lle ilmoittamat uutta työpaikkaa tai 
hallitustehtävää koskevat mieltymykset, palkkatoivomus ja muut 
tavoitteet 
Rekrytointiprosessin aikana tehdyt arviot ja MB:n tekemät 
muistiinpanot 
Tiedot vuorovaikutuksesta MB:n kanssa 
Suosittelijoiden tiedot 
Suostumustiedot 
 

Henkilötietojen käsittelyn 
tarkoitukset ja 
oikeusperusteet 

Käsittelyn tarkoitus 
Rekrytointi, työhakemukset, tietojen tallentaminen osaajapankkiin 
(talent pool) tulevia rekrytointeja varten: rekrytointitoimet, 
hallituspaikkahaut, työpaikkojen mainonta, työntekijän tai 
hallitusjäsenen tai asiantuntijan identifiointi osaajapankista, 
haastattelutoimet, soveltuvuusarvointi kyseiseen työhön, 
yhteydenpito rekrytointiprosessin aikana, rekrytointipäätösten 
kirjaaminen.  
 
Työtehtävä tai hallituspaikka saattaa olla avoinna MB:ssä tai MB:n 
hallinnoimien rahastojen kohdeyrityksissä tai työnhakija ottaa oma-
aloitteisesti yhteyttä MB:hen ja osoittaa kiinnostuksensa (i) 
työskennellä MB:ssä tai MB:n hallinnoimien rahastojen 
kohdeyrityksissä tai (ii) hallitustehtävistä tai (iii) muista 
asiantuntijarooleista (ns. avoin hakemus). 
 
Käsittelyn oikeusperuste 
Käsittely on välttämätöntä lakisääteisen valvoitteen 
noudattamiseksi (erityisesti sovellettavan työlainsäädännön 
mukaisesti); tai 
 
MB:llä on oikeutettu etu käsitellä tietoja rekrytointia ja 
työhakemusten käsittelyä varten; tai 



 
MB on saanut työnhakijan suostumuksen tietojenkäsittelyyn. 
 
Henkilötietojen luokat: 

o Henkilötiedot 
o Yhteystiedot 
o Kotisivut, Linkedin-profiili 
o Hakemustiedot, liitetiedostot 
o Työkokemus ja osaaminen 
o Koulutus- ja tutkintotiedot, kielitaito 
o Ikä/syntymäaika 
o Työnhakijan MB:lle ilmoittamat uutta työpaikkaa tai 

hallitustehtävää koskevat mieltymykset, palkkatoivomus ja 
muut tavoitteet 

o Rekrytointiprosessin aikana tehdyt arviot ja MB:n tekemät 
muistiinpanot 

o Tiedot vuorovaikutuksesta MB:n kanssa 
o Suosittelijoiden tiedot 
o Suostumustiedot 

 
MB ei käytä henkilötietoja automaattisessa päätöksenteossa. 

Säännönmukaiset 
tietolähteet 

Tiedot saadaan rekisteröidyltä itseltään tai hänen julkaisemista 
tiedoista (esim. sosiaalinen media) tai kolmansilta osapuolilta (esim. 
suosittelijat). 

Säännönmukaiset 
tietojenluovutukset 

Tietoja voidaan luovuttaa MB:n hallinnoimien rahastojen 
kohdeyrityksille, mikäli työnhakijan arvioidaan soveltuvan MB:n 
hallinnoiman rahaston kohdeyrityksessä avoinna olevaan tehtävään.  
 
Muutoin tietoja voidaan luovuttaa ainoastaan rekisteröidyn 
suostumuksella. 

Henkilötietojen 
vastaanottajat 

MB:n työntekijät, jotka osallistuvat rekrytointeihin tai 
hallitusjäsenhakuihin tai osallistuvat osaajapankin ylläpitämiseen 

Tietojen siirto EU:n tai 
ETA:n ulkopuolelle 

Tietoja ei siirretä EU:n tai ETA:n ulkopuolelle. 
 

Rekisteröidyn oikeudet 
sekä oikeus tehdä valitus 
valvontaviranomaiselle 

Työnhakijalla on oikeus saada pääsy häntä koskeviin 
henkilötietoihin, tarkistaa häntä koskevat  tallennetut tiedot, vaatia 
ja saada häntä koskevia tietoja oikaistuksi tai poistetuksi, rajoittaa 
häntä koskevien tietojen käsittelyä, kieltää häntä koskevien tietojen 
käyttäminen, siirtää häntä koskevat tiedot järjestelmästä toiseen, 
peruuttaa suostumus tietojen käsittelyyn ja oikeus valittaa 
valvovalle viranomaiselle (tietosuojavaltuutettu). 
 
Työnhakija voi lähettää oikeuksiensa käyttämiseen liittyvän 
pyynnön MB:lle kirjallisesti alla mainittuun osoitteeseen.  
 
Yhteystiedot tarkastusta tai virheiden/puutteiden oikaisemista tai 
muiden oikeuksien toteuttamista varten: MB Partners Oy, PL 121, 
00121 Helsinki 

Henkilötietojen 
säilyttäminen 

Tietoja säilytetään vain niin kauan, kuin käsittelyn tarkoituksen 
kannalta on tarpeen. 

 


